
 

05 - POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO 

 
Versión: 1.0 

 
27/05/2025 

 

Página 1 de 1 

 

 

En AISLATODO, conscientes de la importancia de proteger la integridad física, mental y social 

de todos nuestros trabajadores y partes interesadas, asumimos el firme compromiso de 

promover entornos de trabajo seguros y saludables, eliminando peligros, minimizando riesgos 

laborales y fomentando una cultura preventiva en todos los niveles de la organización. 

 

Para cumplir este compromiso y alcanzar los objetivos establecidos, AISLATODO ha 

establecido los siguientes principios fundamentales: 

 

• Establecer, implementar y mantener un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo conforme a los requisitos de la norma ISO 45001:2023. 

• Garantizar la mejora continua de la idoneidad, adecuación y eficacia del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el objetivo de optimizar el desempeño 

en materia de prevención de riesgos laborales. 

• Cumplir con la legislación vigente y con todos los requisitos en materia de seguridad y 

salud en el trabajo aplicables a nuestras actividades. 

• Identificar los peligros y evaluar los riesgos laborales asociados a nuestras actividades, 

adoptando medidas eficaces para su eliminación o control. 

• Promover la consulta y participación activa de los trabajadores en la toma de 

decisiones relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo. 

• Establecer objetivos y metas en seguridad y salud laboral, revisarlos periódicamente y 

evaluar el desempeño para garantizar su cumplimiento. 

• Sensibilizar y formar de manera continua a todos nuestros empleados en materia de 

prevención, fomentando comportamientos seguros y una actitud proactiva frente a los 

riesgos. 

• Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables, adecuadas a la naturaleza 

de los riesgos, que prevengan lesiones, enfermedades profesionales y situaciones que 

puedan comprometer el bienestar del personal. 

 

Todos los que integramos AISLATODO asumimos estos principios como una responsabilidad 

compartida, y trabajamos día a día para llevarlos a la práctica. 

 

La presente Política de Seguridad y Salud en el Trabajo se mantiene como información 
documentada, está disponible para las partes interesadas y se comunica dentro de la 
organización. 


